
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานกิจการสภา 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 

1. ฝ่ายการโยธา 
 -  งานบริหารงานทั่วไป 
 -  งานวิศวกรรมโยธา 
 -  งานสถาปัตยกรรม 
 -  งานผังเมือง 
 -  งานสาธารณูปโภค 
 -  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ       
   ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ 
   จราจร 
  
  
 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
    

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
-  งานวิชาการ 
-  งานส่งเสริมกีฬาและ 
   นันทนาการ 

- - งานพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ 

สำนักปลัดเทศบาล 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
กองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

กองการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

 
 
                                                                  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

           

 

 

 
 
 

 

 
 

10. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี

 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/

จำนวน 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับ/

จำนวน 

วชิาการ 
ระดับ/

จำนวน 

ท่ัวไป 
ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

กรอบ 2 - - 5  2  2 3 6 20 

คนครอง 2 - - 5 2 3 - - 2 1 1 - 2 3 5 19 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน้) (1) 

20-2-01-2101-002 

งานบริหารงานท่ัวไป 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1)  20-2-01-3101-001 

-พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1) 

- คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1) 

- นักการ (-) (กำหนดเพ่ิม ปี 67) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)  20-2-01-3102-001 

-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1)   20-2-01-3103-001 
 

งานทะเบียนราษฎร 

-นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  (ชก.) (1)  20-2-01-3104-001 

งานประชาสัมพันธ ์

 -นักประชาสัมพันธ์ (ปก.) (1)  20-2-01-3301-001 

งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

   - 

 
   - 

งานสวัสดิการสังคม 

-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) (1)  20-2-01-4801-001 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 

- เจ้าพนักงานการเกษตร (ลูกจ้างประจำ) (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (1) 20-2-01-4805-001 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจำ) (1) (ยุบเมื่อว่างเหตุเกษียณอายุราชการ ปี69) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1) (กำหนดเพ่ิม ปี 67) 

-พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1) (กำหนดเพ่ิม ปี 67) 

-พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1) (กำหนดเพ่ิม ปี 67) 

งานกิจการสภา 
- 

งานนิติการ 
- 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดบัต้น) (1) 

20-2-01-2101-001 

โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/

จำนวน 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับ/

จำนวน 

วชิาการ 
ระดับ/

จำนวน 

ท่ัวไป 
ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

กรอบ 3 - - 2  2  - 2 2 11 

คนครอง 1 - - 2 2 - - - 1 - 1 - - 1 2 7 

โครงสร้างกองคลัง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (-) 

20-2-04-2102-002 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

20-2-04-2102-003 

งานบริหารงานทั่วไป 

-  

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)   20-2-04-4203-001 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (-) 

-นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)   

งานการเงินและบัญชี 

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (1) 20-2-04-3201-001 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (-) 

(ยุบเลิกปี 67)   

-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)   

(กำหนดเพ่ิม ปี 67) 

 

งานพัฒนารายได ้

-นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป) (1)   

งานแผนท่ีภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (1)  20-2-04-3203-001 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (-)  20-2-04-4204-

001 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดบัตน้) (-) 

20-2-04-2102-001 

งานระเบียบการคลัง 

-  

งานสถิติการคลัง 

-  

 

 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ/

จำนวน 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับ/

จำนวน 

วชิาการ 
ระดับ/

จำนวน 

ท่ัวไป 
ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

กรอบ 2 - - 1  3  - 3 5 14 

คนครอง 1 - - - - - - - 2 - 2 - - 1 5 9 

โครงสร้างกองช่าง 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (-) 

20-2-05-2103-002 

งานวศิวกรรมโยธา 

   -นายช่างโยธา  (ปง/ชง.) (-)   20-2-05-4701-001 

งานสถาปัตยกรรม 

   -นายช่างเขียนแบบ  (ชง.) (1)   20-2-05-4702-001 

งานบริหารงานท่ัวไป 

-เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (-)   20-2-05-4101-001 (ยุบเลิก ปี 

67) 

งานผังเมือง 

-นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (-)   20-2-05-3707-001  

(กำหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง ปี 67) 

 

 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

   -คนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) (4)เพ่ิม ปี 67) 

งานปรับปรุงภูมิทัศน ์

   -คนสวน  (พนักงานจ้างท่ัวไป) (1) 

   -คนสวน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (-) (กำหนดเพ่ิม ปี 67) 

งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

   -นายช่างไฟฟ้า (ชง.) (1) 20-2-05-4706-001 

   -ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า (พนกังานจ้างตามภารกิจ) (1) (กำหนดเพ่ิม ปี 67)  

   -พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า)  

    (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (-)  (กำหนดเพ่ิม ปี 67) 
 
    

    
 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ระดบัต้น) (1) 

20-2-05-2103-001 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ/

จำนวน 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับ/

จำนวน 

วชิาการ 
ระดับ/

จำนวน 

ท่ัวไป 
ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

กรอบ 2 - - 2  -  1 1 7 13 

คนครอง 1 - - 1 1 - - - - - - - 1 1 6 10 

โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น) (-) 

20-2-06-2104-002 

งานบริการสาธารณสุข 

-นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) (-)   20-2-06-3601-001 

งานรักษาความสะอาด 

-คนงานประจำรถขยะ (ลูกจ้างประจำ) (1) 

-คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) (2) 

งานบริหารงานท่ัวไป 

-เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชง.) (1) 20-2-06-4101-002 (ยุบเลิก ปี 

67) 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับตน้) (1) 

20-2-06-2104-001 

 

งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ 

-พนักงานขับรถยนต์ (บริการการแพทย์ฉุกเฉิน) 

(พนักงานจ้างทั่วไป)  (1) 

งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 

-คนงานประจำรถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) (4) (ว่าง 1) 

-คนงานประจำรถขยะ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (1) 

 

 

    

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

-นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก.) (1)   20-2-06-3606-001 (ปี 

67) 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

- 

งานป้องกันและควบคุมโรค 

- 

-  

 

 

    



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ/

จำนวน 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับ/

จำนวน 

วชิาการ 
ระดับ/

จำนวน 

ท่ัวไป พนักงาน

ครู

เทศบาล 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

กรอบ 3 - - 1  1  2 - 5 3 15 

คนครอง - - - - - - - - - - - - 2 - 4 1 7 

โครงสร้างกองการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา (นักบริหารงานการศกึษา  ระดบัต้น) (-) 

20-2-08-2107-002 

งานวชิาการ 

- นักวชิาการศกึษา  (ปก./ชก.) (-) 20-2-08-3803-001 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- - นักการ  (พนกังานจ้างท่ัวไป)  (-) (กำหนดเพ่ิมปี 67)  

งานพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 

-  

งานบริหารท่ัวไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(-) 20-2-08-4101-001(กำหนดเพ่ิมตามปริมาณงาน ปี 

67) 
- นักการ  (พนกังานจ้างท่ัวไป)  (1)  

 

   

ผู้อำนวยการกองการศกึษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดบัต้น) (-) 

20-2-08-2107-001 

งานการศกึษาปฐมวัย 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-) 

-ครู  คศ.2  (1)  

- ครู  คศ.1  (1)  

- ผู้ดูแลเดก็  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (4) ว่าง (1)  

- ผู้ดูแลเดก็ (พนักงานจ้างท่ัวไป)   (-)                             

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- 

  

     



 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับ/

จำนวน 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับ/

จำนวน 

วชิาการ 
ระดับ/

จำนวน 

ท่ัวไป 
ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญ

งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

กรอบ - - - 1  -  - - - 1 

คนครอง - - - - - - - - - - - - - - - - 

งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) (-)   20-2-12-3205-001 

หน่วยตรวจสอบภายใน 


