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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

อ าเภอเสงิสาง    จังหวัดนครราชสีมา



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลโนนสมบรูณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ ์ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะส าหรับ
การประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
หน่วยงานได้คะแนน
ผลการประเมินตาม
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 งานประชาสัมพันธ์
ส านักปลัดเทศบาล 

1.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืน ๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

๑.......................ด าเนินการเมื่อ
วันที่.......เดือน....พ.ศ................... 
๑.......................ด าเนินการเมื่อ
วันที่.......เดือน....พ.ศ................... 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E6 และ E7 
หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

 
 
งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัดเทศบาลฯ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการติดต่อให้มีมากกว่า ๑ 
ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       ที่
อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่
ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปจ านวนช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงาน    และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑.ด าเนินการเมื่อวันที่
10 เดือนตุลาคม พ .ศ
2565 

E10 หน่ วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไล น์ 
(อ้างอิงจาก o30) โดย
จั ด ให้ มี ม า ต ร ก า ร
คุ้มครองและปกปิ ด
ข้อมูลผู้ แจ้ งเบาะแส 
น อ ก จ า ก นี้  ค ว ร

งานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัดเทศบาลฯ 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอก
ให้มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจ
งานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑.ด าเนินการเมื่อวันที่4
เดื อ น ม ก ร า ค ม พ .ศ .
2566 



เผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท า ง
ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริ เวณจุด
ให้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ประชาสั ม พันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

 

 
เครื่องมือการประเมิน IIT 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I20 หน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และ
ก าชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม

งานป้องกันฯ ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และก าชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

๑.ด าเนินการเมื่อวันที่ 4 เดือน
มกราคม พ.ศ 2566 



ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
I23 หน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ทัว่ถึง 

งานป้องกันฯ ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 

๑.เจ้าหน้าทีท่ีร่ับผิดชอบต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑.ด าเนินการเมื่อวันที่ 5 เดือน เมษา 
ยน พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I24 หน่วยงานควร
ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (อ้างอิงจาก 
o36) ควรระบุไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ตรวจสอบภายใน ๑.เจ้าหน้าทีท่ีร่ับผิดชอบต้องก าหนด
แนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือนและควรระบุไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน 

๑.ด าเนินการเมื่อวันที่ 6 เดือน..
มกราคม พ.ศ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


