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Procedure: SOP)

2.1 szaziaiuunns (Pre-Event: 1-2 ddavinaueiu)

1. uedvAanzineu: wivlaseaseEhaRaesl dhadaminady dhaga1ui/ininiu wazee
Ussanduiusg

2. msianiandunsaa (9 usa 108 «fia): 1y 1L, 1IRan, duudas, duden, 916, 0
277, Uy, e, 1eatly, 1gws warsyeneg

3. AMstesuudauRuaruaMans: dadensengluiiy 11969RE dananadaai warindofudnsse
MUNANIAR

Qv a

2.2 szacIanbnssunarnIu2ne (Event Day)

aal

1. WBWSMUATLALWE AV WITRIALATYWIEWNSUUALNAAURIWIAA LasUssnaunadyLday
(7 plok!
2. @dUARsnIU: Snwsuadutagiadaasiianiuilugailsuans
1 -l v 'Y a 'y o o & p=]
3. asmuaatilay: dszanaunasiuugduduildsuduniuainaisu aunseiogiunsuiniien
sau'levi

2.3 szaziAuA U553 waruanang (Post-Guan)

1. msdnnin: andnindldaradawiu uaiwalilvtdudiag

2. Asdauarussq: dautviiluivauiawas wiaussalanaasussasiasiniazanazausas

3. AsuAnaE: daNansEEeel LazwanIawAEHINU Tnviadiim wazyuruiaauiuds
UWIAR

3. ASAUNSALNUNAURTHINIAMNULTIEIY

AsIavidaBaugiinedu: 1 KM atiuilliwaunssiiuwsiuiy dutnaniln vianalidia via
Tflugaudnsuasauezausuau

o mssuauamudnanin (Scalability): u1saihTassastunaullifulddunisdnou
sEAUNYINUVTATEAUG LA INILLTEINAINERY

o nsufaniavarsvianiadeiausssy: ussafianssunIuItingaslulfiunisviagiiien
152d1T SIUAVIULYNLKIAKIDINUDDANITEN



	คู่มือต้นแบบ
	การจัดการความรู้ (KM)
	และมาตรฐานการดำเนินงาน
	คู่มือต้นแบบการจัดการความรู้ (KM) และมาตรฐานการดำเนินงาน 
	1. การถอดบทเรียนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
	1.1 ความเป็นมาและสาระสำคัญทางวัฒนธรรม 
	1.2 ปัจจัยความสำเร็จ (Key Success Factors) 
	1.3 ตารางสรุปการถอดบทเรียน ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (Lessons Learned) 

	 
	 
	 
	 
	 
	2. ขั้นตอนปฏิบัติงานมาตรฐาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
	2.1 ระยะเตรียมการ (Pre-Event: 1–2 สัปดาห์ก่อนงาน) 
	2.2 ระยะจัดพิธีกรรมและกวนข้าวทิพย์ (Event Day) 
	2.3 ระยะเก็บเกี่ยว บรรจุ และแจกจ่าย (Post-Guan) 

	3. กรอบการขยายผลและสร้างความยั่งยืน 


