
 

 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์  อำเภอเสิงสาง  จังหวัดนครราชสีมา 

____________________________ 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และ
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงคลังฯ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ การประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน หน้าที่หน่วยรับตรวจ รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของ
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบล โนน
สมบูรณ์ 

 
คำนิยาม 

การตรวจสอบภายใน  หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มี ข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดี ข้ึน           
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง  ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโนน
สมบูรณ์ 
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเช่ือถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องพึงปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วย
คุณภาพ 
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนเพื่อให้การ

สนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเช่ือมั่นต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการ
ดำเนินงานที่สำคัญ มีความถูกต้องเช่ือถือได้และทันเวลา ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดีโดยการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม รวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพื่อเพิ่ม
คุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกลางเวียงให้ดีย่ิงข้ึน 

พันธกิจ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหารและการ

ปฏิบัติงาน การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน และการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศและให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลโนสมบูรณ์ 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าเพิ่ม 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายใน 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบล โนนสมบูรณ์  ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เป็นกรอบหรือแนวทาง 
สายการบังคับบัญชา  

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและมาตรฐานด้านคุณสมบัติ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน  
ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 

1.  กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 3 

2. กำหนดให้การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน        
ของรัฐ คือนายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์ เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติฯ ข้อ 4  และมีปลัดเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด  ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยเสนองานผ่านปลัดเทศบาลตำบลโนน
สมบูรณ์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการ
ตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรร์ พิจารณาสั่งการ          
เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 13 

อ้างอิง :   
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1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1111 : หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและ
มีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาล ข้อ 22 หน่วยงานของรัฐที่มีโครงสร้างองค์กรในรูปแบบของคณะกรรมการ
และยังไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ข้ึนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน  และให้จัดมีให้
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ใช้บังคับ ตามรูปแบบที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 
อำนาจหน้าท่ี   

1. มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสมรวมถึงการสอบถามการสังเกตการณ์ และขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารใน
เรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ เพื่อรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 

3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความเสี่ยง
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ
ที่เกี่ยวข้องผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
 
ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม  

1. กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน          
การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และนายกเทศมนตรีตำบล โนน
สมบูรณ์โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ และกำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบลโนสมบูรณ์ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้
ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
1.3 ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารเทศบาลตำบลกลางเวียง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ 
2. กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ใดใด 
3. กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงานในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร 

บุคคล และทรัพย์สินตลอดจนข้อจำกัดของทรัพยากรของเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์  
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วย        
รับตรวจ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 

1. งานความเช่ือมั่น 
 1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
 1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 1.3 การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
 1.4 การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การ

ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณี
พิเศษ) เป็นต้น 

2. การบริการให้คำปรึกษา 
 โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้ง

การประเมินความเพียงพอและประเมินสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานของรัฐ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและ
การดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลโนสมบูรณ์ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

2. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
4. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมทั้งให้มีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจ

ทราบ 
5. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้ง

ทางการเงิน การบัญชีและการปฏิบัติงาน 
6. หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์ 
7. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปีเสนอนายกเทศมนตรี

ตำบลโนนสมบูรณ์อนุมัติภายในเดือนกันยายน 
8. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบล โนนสมบูรณ์ต่อ

นายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์ 
9. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง

แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
10. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
11. ประสานกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล    

และข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข        
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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12. ประสานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนราชการ 

13. พัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอเพื่อสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

14. ปฏิบัติงานอื่นเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ตำบลโนสมบูรณ์นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วน
เสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
 
ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าท่ี 

ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสมบรูณ์
ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบซึ่งหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาล
ตำบลโนนสมบูรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ 
 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลโนนสมบรูณ์ จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 

1. การประเมินผลจากภายในดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ
ได้แก่ 

 1.1 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในกำหนด 

 1.2 การประเมินตนเองตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
2. การประเมินผลจากภายนอก ดำเนินการอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี โดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่ง

เป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ  ตามรูปแบบ และหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

โดยการประเมินผลจากภายในและภายนอก จะรายงานผลการประเมินนายกเทศมนตรีตำบลโน
สมบูรณ์อย่างน้อยปีละครั้ง 
 
หน้าท่ีหน่วยรับตรวจ 

1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้  
 
3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้ 
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
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6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ  ที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือนายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์ สั่งให้ปฏิบัติ 

กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือนายกเทศมนตรีตำบลโนสมบูรณ์
พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 
สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือนายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในรักษาการในตำแหน่งอื่นหรือแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้ 
เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม   

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือนายกเทศมนตรีตำบลโนนสมบูรณ์ รวมถึงปลัดเทศบาลตำบล         
โนนสมบูรณ์ และหรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตาม
ควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัตฯิ ข้อ 6   

2. ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลตำบลโนสมบูรณ์ หรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 7   

3. ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล  เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ 
ของเทศบาลตำบลโนสมบูรณ์ เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน               
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 8   

4. กรณีหน่วยงานของรัฐ  หรือเทศบาลตำบลโนนสมบูรณ์ ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนดได้  ให้ขอทำความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9   

5. การพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจให้มีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานย่อยรหัส  1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 
 
 
 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติ
ตามข้อบังคับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน           
พ.ศ. 2552 และดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
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 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
กำหนดโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่   
อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อราชการ  

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่พึงรับสิ่ งของใดๆ และไม่ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง

ความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแยงกับผลประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่
ก่อให้เกิดอคติลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรมหรือในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่รับจากการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะ
ไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพ ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี ้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 15 กันยายน 2568 เป็นต้นไป 

                  
(นายวิโรจน์  อ่อนนางรอง) 

รองปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลโนนสมบรูณ์ 

 

                    
(นายบำรงุ  อยู่เจริญ) 

นายกเทศมนตรีตำบลโนสมบรูณ์ 
 


