
 
กฎบตัรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลต าบลโนนสมบรูณ ์ อ าเภอเสงิสาง  จงัหวดันครราชสมีา 
 
 

 กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย
วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

 ค านยิาม 
 

 การตรวจสอบภายใน  คือ  กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  และเป็น
อิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึน  เพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน  การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 

 วตัถปุระสงค์ 
 

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น  เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงินการป้องกันทรัพย์สิน  ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 สายการบังคับบญัชา 
 

 1.   หนว่ยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์ 
 2.   หนว่ยตรวจสอบภายใน  เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์ 

3.   หนว่ยตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์ 
 

ขอบเขต 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์  ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในครอบคลุมหน่วยงาน
ภายในของเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์  โดยก าหนดขอบเขต  ดังนี้ 

1. งานให้ความเชื่อมั่น 
- การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
- การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
- การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit) 
- การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
- การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
- การตรวจสอบพิเศษ 

2. การบริการให้ค าปรึกษา 
 
 
 

         /อ านาจหน้าที ่
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อ านาจหนา้ที ่
 

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามที่ควร  ซึ่งได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

2. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ  
โดยมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร  รวมทั้งเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนการสังเกตการณ์  การสอบถาม  และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

3. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน  หรือการแก้ไขการบริหาร
ความเสี่ยง  และระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับท่ีเกี่ยวขอ้ง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

ความรบัผิดชอบ 
 

 1. ก าหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานรัฐ 
 2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  และสอบทานกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก  เสนอและรายงานผลประเมิน
ปัญหาและอุปสรรครวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  เสนอหัวหน้าหน่วยงานของภาครัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจ  เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 
 6. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและกรรมการตรวจสอบ
ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ  กรณีพบเรื่องที่
จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ  ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
 8. ในกรณีที่จ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ให้เสนอขอบเขต  รายละเอียด
ของงาน  คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  ระยะเวลาด าเนินการ  และผลงานที่คาดหวัง  รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้
รับจ้าง 
 9. ให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
                        /มาตรฐานการปฏบิตัิงาน 
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มาตรฐานการปฏิบตังิาน 
 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้  ความสามารถด้านการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนด 
 

การพฒันางานตรวจสอบภายใน 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้  ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน
และด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ การเข้าร่วมประชุมของหน่วยงานอย่างทั่วถึงและ
เป็นปัจจุบัน  
 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นมาตรฐานมาก
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ทั้งนี้ตัง้แต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
 
   

 

       (นายศิลา  ทองนุช) 
         นายกเทศมนตรีต าบลโนนสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบความประพฤติและจริยธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์ 
  

 กรอบความประพฤติและจริยธรรม  จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในให้ได้รับการยกย่อง  และยอมรับจากบุคคลทั่วไป  รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนในอันที่จะน ามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและค าปรึกษา
อย่างเทีย่งธรรม  เป็นอิสระและมีคุณภาพ 
 

 แนวทางการปฏบิตัิ 
 1.  ดา้นความเปน็อสิระและความเทีย่งธรรมของการปฏบิตังิานของผู้ตรวจสอบภายใน 
  1.1  ความเปน็อสิระ 
   กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  รายงานผลการตรวจสอบ
ต่อเทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์  และปฏิบัติงานตรวจภายใน  โดยปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 
  1.2  ความเที่ยงธรรม 
   ผู้ตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย์สุจริต  มีจริยธรรม  และมีความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล  และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง  มีทัศนคติที่เป็นกลางไม่
เอนเอียงไปทางใดทางหนึ่งและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ 
  1.3  ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
   ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรมผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบการเปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจ ากัดในแต่ละกรณีไป  เช่น 
   -  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน  เพราะ
อาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในเสียความเที่ยงธรรมได้ 
   -  การให้หลักประกันงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบนั้น
ควรให้มีการสอดส่องดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายในส่วนราชการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการตรวจสอบ
ภายในด้วยอีกชั้นหนึ่ง 
   -  ผู้ตรวจสอบภายใน  ควรบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน
ความเที่ยงธรรม 
   -  ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรมผู้ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยข้อจ ากัดดังกล่าวให้กับผู้มอบหมายงาน
หรือผู้รับบริการทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 
 2.  ดา้นจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 
  2.1 ความซื่อสตัย์ 
   2.1.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร  
และมีความรับผิดชอบ 
   2.1.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และ
เปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 
 
 
 
           /2.1.3  ผู้ตรวจสอบภายใน......................... 
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   2.1.3  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ  ที่ขัดต่อ
กฎหมาย  หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือ
สร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 
   2.1.4  ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ  ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
  2.2  ความเที่ยงธรรม 
   2.2.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด  ที่จะ
น าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ  รวมทั้งกระท าการใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดอคติ  ล าเอียงจน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
   2.2.2  ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่
เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   2.2.3  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะท าให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
 3.  การปกปดิความลบั 
  3.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง  ๆ  ที่ได้รับจาก
การปฏิบัติงาน 
  3.2  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง  และจ าไม่กระท าการใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมาย  และประโยชน์ของทางราชการ 
 4.  ความสามารถในหน้าที่ 
  4.1  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  
และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
  4.2  ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ 
  4.3  ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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